Statut

Stowarzyszenia Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym ,,Autyzm” (tekst jedn.)

ROZDZIAE I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,,Autyzm” —
zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Stupsk.

3. Czas dziatania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§2.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawnag i1 dziala na podstawie przepisow:
- ustawy z dnia 7 IV 1989 1. ,,Prawo o stowarzyszeniach” ( Dz.U. z 2001 r. Nr 79 , poz. 855 z p6zn. zm.)

- ustawy z dnia 27 VIII 1997 r. ,,O rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b

niepelnosprawnych” ( Dz.U. 1997 Nr 123 poz. 776, z pdzn. zm.).

- ustawy z dnia 24 IV 2003 r. ,,O dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie” ( Dz.U. z 2003 r. Nr 96 ,

poz. 873 z p6zn. zm.)

- ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku ,,0O rachunkowos$ci” - ( Dz. U. Nr 121, poz.591 z pdézn. zm. tj.).
- ustawy z dnia 15.04.2011 r. ,,0 dziatalno$ci leczniczej” (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.)

- ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r., poz. 2156 t.j.)

- ustawy z dnia 14.12.2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.)

§3.

1. Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalno$¢ na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, oraz poza jej
granicami.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i mig¢dzynarodowych organizacji o podobnym
profilu dziatania.

3. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy jego cztonkdéw. Do prowadzenia
dziatalnoéci Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, takze sposrod swoich czionkow z
zastrzezeniem art. 20 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 24 IV 2003 r. ,,0 dziatalnosSci pozytku publicznego i
wolontariacie” (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.), oraz art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujagcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26,

poz. 306, z 2001 r. z p6zn. zm.).



4. Stowarzyszenic moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nicodplatng pozytku publicznego na
warunkach okreslonych w Dziale 11 ustawy z dnia 24 IV 2003 r. ,,O dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie” ( Dz. U. z 2003 1. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.). Dochod z dziatalnosci
gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy
jego cztonkow.

5. Stowarzyszenie moze realizowal zadania zlecone przez organy oraz jednostki administracji
rzagdowej 1 samorzadowe;.

§4.

1. Stowarzyszenic moze uzywac sztandaru, odznak, pieczgci okraglej oraz podiuznej zgodnie z

wlasciwymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5.

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest rehabilitacja lecznicza, spoteczna i zawodowa 0sob
niepelnosprawnych, a w szczegdlnosci 0s6b z autyzmem poprzez podejmowanie zespotlu dziatan
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i
spolecznych zmierzajacych do osiagnigcia przy aktywnym uczestnictwie tych osob mozliwie
najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spoteczne;.

2. Inne cele Stowarzyszenia to:

1) Dzialalno$¢ na rzecz poprawy warunkdéw zycia osob niepelnosprawnych, a szczegdlnie osob z
autyzmem.

2) Czuwanie nad przestrzeganiem praw i uprawniefni 0sob niepetnosprawnych i z autyzmem.

3) Wyréwnywanie szans 0sob niepetnosprawnych poprzez ich rehabilitacj¢ zawodowa i spoteczna.

4) Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzicom i opiekunom prawnym bezpos$redniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 logopedycznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i
milodziezy.

4a) Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek edukacyjnych w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4b) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace na celu stymulowanie psychoruchowego rozwoju

dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjg¢cia nauki w szkole, prowadzone z
dzieckiemi jego rodzing.

4c) Wspomaganie wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji rodziny

5) Dzialalno$¢ charytatywna na rzecz osob niepetnosprawnych, oraz ich rodzin.

6) Ochrona i promocja zdrowia dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej, w tym przede wszystkim 0séb z

autyzmem.



3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Czuwanie nad przestrzeganiem praw osob niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci 0sob z autyzmem i
ich rodzin.

2) Inicjowanie przedsigwziec¢ na rzecz poprawy sytuacji materialno — prawnej osob niepetnosprawnych
w szczegolnosci z autyzmem 1 ich rodzin.

3) Wspodldziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego, organami administracji panstwowej,
innymi organizacjami w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom.

4) Przyjmowanie do realizacji zadan zleconych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

5) Organizowanie i ulatwianie bezposrednich kontaktow migdzy osobami niepetnosprawnymi,
wymiang doswiadczen ich rodzin oraz wzajemng pomoc.

6) Nawigzywanie wspotpracy ze srodowiskami naukowymi, instytucjami i organizacjami w zakresie
pomocy osobom niepelnosprawnym.

7) Rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw oraz dziatan majacych na celu dobro osob
niepelnosprawnych w tym przede wszystkim dzieci i mtodziezy z autyzmem.

8) Prowadzenie rehabilitacji leczniczej, spotecznej i zawodowej o0sOb niepelnosprawnych, a w
szczegolnosci 0sdb z autyzmem.

8a) Podejmowanie dziatan psycho-edukacyjnych, pedagogicznych, wychowawczych oraz w ramach
zespolu wezesnego wsparcia rozwoju dziecka”

9) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, turnuséw rehabilitacyjnych, grup
srodowiskowego wsparcia oraz zespolow aktywnosSci spolecznej dla osob niepelnosprawnych —
aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby.

10) Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow dla czlonkow rodzin 0sob
niepetnosprawnych, opiekunoéw kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces
rehabilitacji zawodowej lub spotecznej 0sob niepetnosprawnych.

11) Prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno — prawnego oraz udzielanie informacji na
temat przystugujacych uprawnien, dostgpnych ustug, sprzgtu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej
dla 0s6b niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci 0sob z autyzmem.

12) Prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, ktore majg na celu:

a) nabywanie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania osob
niepetnosprawnych,
b) komunikowania si¢ z otoczeniem o0sdb z uszkodzeniami stluchu, mowy, z autyzmem i z
niepetnosprawnoscig intelektualng,
c) usprawniajg i wspieraja funkcjonowanie 0sob z autyzmem i z niepelnosprawnoscia intelektualng
w roznych rolach spotecznych i w r6znych srodowiskach.
13) Organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wiaczania osob niepelnosprawnych

w rynek pracy, w szczegolnosci przez:



a) doradztwo zawodowe,
b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowe;j,
c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego dla 0sob niepelnosprawnych.

14) Organizowanie lokalnych, regionalnych i ogolnopolskich imprez kulturalnych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych dla oséb niepelnosprawnych wspierajagcych ich aktywno$¢ w tych
dziedzinach.

15) Promowanie aktywno$ci osob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego i
zawodowego.

16) Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji o0sOb niepetnosprawnych i
przeciwdziataniu ich dyskryminacji.

17) Opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciaglych oraz zwartych, stanowiacych
zamkniety catosé:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,

b) kierowanych do oséb niepetnosprawnych.

§6.

1) Dochodd Stowarzyszenia przeznaczony jest w catosci na dziatalno$¢ statutowa.

2) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalnos¢, a caly dochod jest
przekazywany na realizacje¢ celow statutowych zgodnie z art.20 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 24 IV
2003 r. ,,0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie” ( Dz.U. z 2003 r. Nr 96 , poz. 873 z
pozn. zm.).

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§7.
1) Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Cztonkéw zwyczajnych.
2. Czlonkdéw wspierajgcych.
3. Cztonkéw honorowych.
§8.

1) Czlonkiem zwyczajnym jest osoba fizyczna, posiadajgca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
ktora nie jest pozbawiona praw publicznych. Kandydat na czlonka zobowigzany jest ztozy¢ pisemna
deklaracj¢ o przystapieniu do Stowarzyszenia Zarzagdowi.

2) Czlonkiem wspierajagcym jest osoba prawna i fizyczna, ktora za swojg zgodg zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia za okazang pomoc w realizacji jego celow po ztozeniu deklaracji przystgpienia, oraz
o$wiadczenia o zakresie deklarowanej pomocy dla Stowarzyszenia. Cztonek wspierajacy optaca

zadeklarowang przez siebie sktadke.



3)

4)

1)

2)

3)

1)

2)

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczeg6lnie zasluzona w dzialalno$ci na rzecz
0s6Ob niepelnosprawnych.

O przyjeciu w poczet czlonkéw, wykluczeniu i1 stwierdzeniu ustania czltonkostwa czionkow
zwyczajnych i wspierajacych, a takze nadawanie godnosci cztonka honorowego decyduje Zarzad w

drodze uchwaty.

§9.

Prawa i obowiazki cztonkow Stowarzyszenia.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1. Udziatu w zebraniach Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami Statutu.

2. Czynnego i biemego wyboru wtadz Stowarzyszenia Zarzadu, lub Komisji Rewizyjne;j

3. Zabierania glosu, przedstawienia opinii, projektow uchwat i udziatu w gtosowaniu w Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy 1 honorowy Stowarzyszenia ma prawo:

1. Udziatu w zebraniach Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami Statutu.

2. Zabierania gltosu doradczego, oraz wyrazania swojej opinii co do dziatalnoéci Stowarzyszenia.

Do obowigzkow cztonkow Stowarzyszenia nalezy:

1. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich, z wyjatkiem cztonkéw honorowych.

2. Przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz regulaminow i uchwat Wiadz
Stowarzyszenia.

3. Aktywny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie.

4. Uczestnictwo w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.

5. Propagowanie i godna reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz.

§10.
Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu.
Cztonkostwo ustaje w skutek.
Dobrowolnej pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzagdowi Stowarzyszenia.
Smierci badz utraty zdolnosci do czynnosci prawnych cztonka Stowarzyszenia.
Utraty przez cztonka praw publicznych.

Utraty przez cztonka bedacego osobg prawng osobowos$ci prawne;j.

A

Wykluczenia cztonka Stowarzyszenia.

Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia nastepuje w przypadku;

1. Nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 1 rok .

2. Postgpowania sprzecznego z postanowieniami Statutu.

3. Dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia.

4. Nieusprawiedliwionego nie uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia przez

okres 3-letni.



3) O wykluczeniu cztonka z Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjgciem
uchwaly Zarzad informuje i umozliwia cztonkowi zlozenie wyjasnien na piSmie lub osobiscie na
posiedzeniu Zarzadu. Po podjeciu uchwaly Zarzad niezwtocznie zawiadamia zainteresowanego.

4) Od uchwaty Zarzadu okres$lonej w §10 ust. 3 przystuguje zainteresowanemu odwotanie w formie
pisemnej do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 14 dni od pisemnego
powiadomienia o uchwale Zarzadu. Odwotanie takie nalezy ztozy¢ Zarzadowi Stowarzyszenia, ktore
ma obowigzek przedstawi¢ je na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia. Do

czasu rozstrzygnigcia przez Walne Zebranie cztonek pozostaje zawieszony w swych prawach.

ROZDZIAL IV
WEADZE STOWARZYSZENIA
§11.
1) Wladzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zarzad Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna.

2) Wpyboru czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonkoéw Stowarzyszenia sposrod cztonkéw Stowarzyszenia.

3) Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej wybierani sg na 3 letnig kadencje do
czasu wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Wybor czionkow organdow odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym, zwykla wigkszos$cig glosow sposrod nieograniczonej liczby kandydatow
sposrod cztonkéw Stowarzyszenia. Walne Zebranie moze zarzadzi¢ glosowanie tajne w trybie
uchwatly podejmowanej przed wyborem.

4) Mandat cztonka Zarzadu, lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1. Ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu.
2. Pisemnej rezygnacji cztonka.
3. Odwotania przez Walne Zebranie wickszoscig 2/3 glosow.

5) W razie zmniejszenia si¢ sktadu liczebnego organdéw, o ktorych mowa w § 11 ust.1 pkt. 213 w
czasie trwania kadencji uzupelnienie sktadu organu nast¢puje odpowiednio w drodze uchwaty
Zarzadu, lub Komisji Rewizyjnej wigkszoScig 2/3 glosow pozostalych cztonkdéw. W tym trybie
mozna powotac nie wigcej niz 1/3 sktadu osobowego organu pochodzacego z wyboru.

Jezeli zmiany obejmujg wigcej jak 1/3 sktadu osobowego organu uzupetnienie sktadu wymaga
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia wigkszoScig zwykla.

6) Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig
glosow, przy obecno$ci co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkéw. W przypadku rownosci
glosow decydujacym jest glos odpowiednio Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Komisji

Rewizyjne;.



7) Uchwaty Walnego Zebrania czlonkow, jezeli postanowienia szczegdlne Statutu nie stanowig inaczej,
s podejmowane w glosowaniu jawnym przy obecno$ci co najmniej 1/4 liczby uprawnionych,

zwykla wickszoscig gltosow.

§12.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

1) Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia tworza go
wszyscy cztonkowie zwyczajni.

2) Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac¢ si¢ w dwoch trybach: zwyczajnym i nadzwyczajnym.

3) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwolywane jest na podstawie uchwaly Zarzadu
przynajmniej raz w roku kalendarzowym. Zarzad zawiadamia czlonkéw o terminie i proponowanym
porzadku obrad Walnego Zebrania przynajmniej na 14 dni przed terminem jego odbycia.

4) Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkéw przez zamieszczenie informacji na stronie internetowej
Stowarzyszenia lub poprzez zamieszczenie ogloszenia o planowanym Walnym Zebraniu na tablicy ogloszen
w siedzibie Stowarzyszenia.

5) Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Walne Zebranie Czlonkéw w trybie nadzwyczajnym w drodze
uchwaty Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej Iub 1/5 ogoélnej liczby czlonkow
Stowarzyszenia. Zarzad zwotuje Walne Zebranie niezwtocznie po otrzymaniu wniosku w przypadku
ztozenia wniosku przez Komisj¢ Rewizyjng nie pozniej jednak niz w terminie 2 tygodni, a przez
czlonkoéw Stowarzyszenia nie pézniej niz w terminie 2 miesi¢cy od dnia otrzymania wniosku.

6) W przypadku nie zwotania, pomimo zlozonych wnioskéw, o ktorych mowa §12 ust. 5 Statutu,
Walnego Zebrania Czlonkow w trybie nadzwyczajnym przez Zarzad Stowarzyszenia, Komisja
Rewizyjna zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw samodzielnie bez zgody Zarzadu Stowarzyszenia,
informujac cztonkéw w sposob przewidziany w §12 ust. 4 Statutu.

7) Do zadania zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw dotacza si¢ proponowany porzadek obrad, ktory

Zarzad obowigzany jest uwzglednié. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

§13.
Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia.

1) Uchwalanie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmian.

2) Uchwalanie regulaminéw dzialania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;j.

3) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z oceng dzialalnosci Zarzadu.
4) Rozpatrywanie i zatwierdzanie po przedstawieniu opinii Komisji Rewizyjnej sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy,
5) Udzielanie po wystuchaniu opinii i przedstawieniu wniosku przez Komisj¢ Rewizyjng absolutorium

zarzadowi Stowarzyszenia z prowadzonej dziatalnosci.
6) Wybor i odwolanie Prezesa, oraz Czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia.

7) Wybor i odwolanie Przewodniczacego, oraz Czlonkéw Komisji Rewizyjne;j.



8) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

9) Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

10) Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji.

11) Podejmowanie uchwat o podj¢ciu dziatalnos$ci gospodarczej, w sprawie utworzenia lub likwidacji
jednostki organizacyjnej prowadzacej takg dziatalnosc .

12) Podejmowanie uchwal o powotaniu, likwidacji i zmianach organizacyjnych przedsi¢biorstwa
podmiotu leczniczego, w tym jego struktury, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 15.04.2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654 ze zmianami) oraz zobowigzywanie Zarzadu
Stowarzyszenia jako Kierownika w rozumieniu art. 2 ust. 2 pkt 1 tej ustawy, do ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego podmiotu leczniczego, okreslajgcego warunki udzielania $wiadczen
zdrowotnych przy pomocy przedsi¢biorstwa podmiotu leczniczego, stosownie do art. 23 1 24 ustawy.

12a) Podejmowanie uchwat o powotaniu, likwidacji i zmianach organizacyjnych placéwek o$wiatowych,
w tym niepublicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, takze specjalistycznych,
dzialajacych na podstawie przepisow ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015
r., poz. 2156 t.j.), ustawy z dnia 14.12.2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze
zm.) oraz aktdw wykonawczych wydanych na ich podstawie, jak tez upowaznianie i
zobowigzywanie Zarzadu Stowarzyszenia do podejmowania wszelkich dziatan prawnych,
organizacyjnych i finansowych dotyczacych powstania, funkcjonowania i likwidacji wskazanych
placowek oswiatowych.

13) Uchwalanie Statutow, oraz ich zmian dla utworzonych przez Stowarzyszenie podmiotow, w tym
rowniez prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

14) Podejmowanie uchwal o przeznaczeniu na cele statutowe Stowarzyszenia zysku za poprzedni rok
obrotowy wypracowanego przez przedsigbiorstwo Stowarzyszenia jako podmiotu leczniczego, lub
innego podmiotu czy jednostki organizacyjnej, utworzonych przez Stowarzyszenie.

15) Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie wykluczenia i ustania
cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

§14.

1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia. Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia wybiera sposrod czionkow Przewodniczacego Zebrania, a na jego
wniosek Sekretarza, ktorzy dalej prowadzg obrady.

2) Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad.
Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub rozszerzony
w drodze uchwaty podjetej zwykta wickszoscia gloséw obecnych na zebraniu. Porzadek obrad nie

moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmian w Statucie lub rozwigzanie Stowarzyszenia.

§15.
Zarzad Stowarzyszenia.

1) Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 3 cztonkow: Prezesa oraz dwdoch Czlonkow Zarzadu.



2)

3)
4)

1)

Sktad Zarzadu Stowarzyszenia jak i ich funkcje okresla Walne Zgromadzenie Cztonkow w swojej
uchwale.
Zarzad kieruje dzialalno$cig Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada co najmniej dwoch Cztonkow Zarzadu.

§16.
Kompetencje Zarzagdu Stowarzyszenia.
Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:
1. Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia.
2. Kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem.
3. Podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkow i ustania cztonkostwa w
Stowarzyszeniu.
4. Podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych, z wylaczeniem decyzji zastrzezonych do
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia.
Nabywanie w imieniu Stowarzyszenia praw i zacigganie zobowigzan.
Sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapisOw na rzecz Stowarzyszenia.

Ustalanie Regulaminu Organizacyjnego podmiotu leczniczego jakim jest Stowarzyszenie

A e A

podmiotu leczniczego, zatrudnianie takich oso6b na podstawie umowy o pracg lub umoéw

cywilnoprawnych

10. Zawieranie uméw o pracg lub umoéw cywilnoprawnych z pracownikami przedsigbiorstwa
podmiotu leczniczego oraz innych pomiotéw i jednostek organizacyjnych powotanych przez

Stowarzyszenie, badz tez udzielanie upowaznienia osobom zarzadzajacym do wykonywania

tych czynnosci.

11. Wykonywanie obowigzkow Kierownika podmiotu leczniczego w rozumieniu przepisoOw ustawy
z 15.04.2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. Nr 112, poz. 654 ze zmianami) wynikajacych z

tych przepisow, w tym obowigzkéw sprawozdawczych wobec podmiotéw 1 organdw

rejestrowych, kontrolnych i nadzorczych.

12. Podejmowanie wszelkich czynnosci zwigzanych z organizacjg, funkcjonowaniem i likwidacja
placowek oswiatowych, w tym niepublicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, takze
specjalistycznych, dotyczacych m.in. zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych i

niepedagogicznych takich placowek czy poradni, w tym ich Dyrektora, lub osoby petnigce taka

funkcje okresowo oraz ustalania planu finansowego placowek czy poradni

Podejmowanie decyzji o potrzebie zatrudnienia osob zarzadzajacych przedsigbiorstwem



1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

1)

§17.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu. W razie jego nieobecno$ci zastgpuje go
wskazany Czlonek Zarzadu.

Zarzad zbiera si¢ w okreslonych przez siebie terminach, w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartal.

Posiedzenia sg zwotywane przez Prezesa Zarzadu, lub upowaznionego przez niego czlonka Zarzadu.
Zarzad dokonuje podziatu czynnos$ci miedzy swoich cztonkéw w sprawach niewymagajgcych
kolektywnego dziatania.

Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow, ktorzy tworza
Biuro Stowarzyszenia.

Szczegotowe zasady dzialania Zarzadu okresla jego Regulamin.

§18.
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia w
drodze jego uchwaly z kandydatow przedstawionych przez czlonkéw Stowarzyszenia. Walne
Zebranie dokonuje rowniez wyboru Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.
Komisja Rewizyjna na wniosek Przewodniczacego wybiera sposrod siebie Wiceprzewodniczgcego.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:
1. Bedace czlonkami Zarzadu lub pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
2. Skazane prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo popetnione z winy umyslne;j.
Wybér do sktadu Komisji Rewizyjnej wbrew powyzszego postanowienia jest niewazny. Wystgpienie
okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 3 w trakcie trwania kadencji Komisji jest rownoznaczne z

pisemng rezygnacjg cztonka Komisji, ktérego okolicznos¢ dotyczy.

§19
Kompetencje dziatania Komisji Rewizyjnej
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

1. Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci
Zarzadu .

2. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia wraz z oceng
dziatalnoéci Zarzadu. Zgtaszanie wnioskOw w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania
Zarzadu z dzialalnoSci Stowarzyszenia, zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
poprzedni rok obrotowy, oraz udzielenia Zarzadowi absolutorium z jego dziatalno$ci.

3. Przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia protokotow pokontrolnych wraz z odpowiednimi

whnioskami.



1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)

4. Skiadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania Stowarzyszenia, a w razie potrzeby
wniosku o odwolanie cztonka Zarzadu lub calego Zarzadu.
5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo do

uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

ROZDZIALV
MAJATEK I DZIAEALNOSC STOWARZYSZENIA
§20.

Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktére stuzg wytacznie
do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

Sktadek cztonkowskich.

Dotacji.

Srodkéw otrzymanych od sponsorow.

1

2

3

4. Darowizn.
5. Zapisow i spadkow.

6. Dochoddéw z wlasnej dziatalnosci .

7. Dochodéw z majatku Stowarzyszenia.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane miesigcznie, w terminie do ostatniego dnia kazdego
miesigca. Nowo przyjeci cztonkowie wplacaja sktadki wedtlug zasad okreslonych przez Zarzad w
ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu na cztonka Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia biezgco gospodaruje Zarzad Stowarzyszenia.

Zgoda Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia jest wymagana przy dokonaniu nast¢pujacych
czynnosci:

1. Nabyciu, zbyciu lub obcigzeniu nieruchomosci.

2. Nabyciu, zbyciu lub objeciu udziatow lub akcji w spotce.

3. Rozporzadzenia sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o warto$ci wyzszej niz 300.000 zt lub

zaciggnigcia zobowigzania przekraczajgcego t¢ wartosc.

§21.
Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
1. Czlonkéw Stowarzyszenia i jego organdw.

2. Pracownikow Stowarzyszenia.



3. Malzonkéw pracownikow oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub
powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia.
4. Osbb zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2) Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1) —
4) na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.

3) Zabronione jest wykorzystywanie majatku na rzecz osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1) — 4) na
zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4) Zabronione jest nabywanie towaréw lub ustug od podmiotow wymienionych ust. 1 pkt. 1)- 4) na

zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE
§22.
1. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wylgcznie przez Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia, na podstawie uchwaty powzigtej wigkszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci

co najmniej 1/4 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

§23
1) Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zebrania powzietej
wigkszos$cig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw Stowarzyszenia.
2) Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, je$li Walne Zgromadzenie nie wyznaczy
innych likwidatorow.
3) Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia zostanie podzielony i przekazany zgodnie z
uchwalg Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia innej podobnej organizacji, o charakterze

niezarobkowym i dzialajacej charytatywnie na rzecz osob niepetnosprawnych.

Niniejszy Statut przyjeto uchwatq Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym ,, Autyzm” w Stupsku w dniu 20 111 2009 r.

Zmian Statutu dokonano uchwatami Walnego Zebrania Czionkow Stowarzyszenia Pomocy Osobom

Niepetnosprawnym ,,Autyzm” w Stupsku w dniu 16.05.2012 v, w dniu 7.11.2012 r, w dniu 17.05.2016 r. i w
dniu 12.06.2018 r.

Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu



